
  

Representantskapsmøte 
   
Tid: 27. oktober 2025 
 
Sted: Teams fra 15-16 
 
Medlemmer  
Alstahaug, Bindal, Brønnøy, Dønna, Grane, Hattfjelldal, Hemnes, Herøy, Leirfjord, Nesna, Rana, 
Sømna, Lurøy, Vevelstad, Vefsn, Vega 
   
Innkalt: medlemmer, styreleder Robert Pettersen, nesteleder Børge Steinmo, daglig leder Hilde 
Rafaelsen 
Sendt kopi til postmottak i alle kommuner 
 
Til stede: Hilde Rafaelsen (DH), Hanne Davidsen (Nesna), Bjørg Iren Fønnebø (Vevelstad), Gunder 
Strømber (Sømna), Frode Næsvold (Bindal), Trude Jægtvig (Alstahaug), Kine Edvardsen (Herøy), Kine 
Mosheim Lysfjord (Vefsn), Sølvi Andersen (Hattfjelldal), Paul Magnor Asphaug (Hemnes), Jon Albert 
Johansen Floa (Vega), Geir Waage (Rana), Børge Steinmo Johnsen (nestleder DH), Håkon Lund 
(Lurøy), Alf Harald Sælevik (Leirfjord), John Erik Johansen (Dønna) 
 
 

Saksliste  
  

Sak  Tema  sakstype  Saksbehandler 
11-25 Godkjenning av innkalling og 

agenda  
Beslutning  Hilde Rafaelsen 

12-25 Valg av person til å undertegne 
protokoll sammen med møteleder 

Beslutning Hilde Rafaelsen 

13-25 Årsbudsjett for 2026 Beslutning Hilde Rafaelsen 
14-25 Forslag til møteplan for 2026 Beslutning Hilde Rafaelsen 
15-25 Eventuelt  Hilde Rafaelsen 

 

Sak 11-25 Godkjenning av innkalling og agenda  
 
Vedtak: Representantskapet godkjente innkalling 
 



Sak 12-25 Valg av person til å undertegne protokoll 
sammen med møteleder 
Vedtak: Representantskapet valgte Bjørg Fønnebø som person til å signere protokoll digitalt sammen 

med møteleder Hanne Davidsen 

Sak 13-25 Årsbudsjett for 2026 
Vedtak: Representantskapet godkjente budsjett for 2026 

 

Opplysninger til saken 

Styret i Digitale Helgeland vedtok budsjett i styremøte 16. oktober 2025. 

Digitale Helgeland skal være en pådriver for digital innovasjon og utvikling av nye løsninger for 

kommunene på Helgeland. For 2026 prioriteres fremdrift i sentrale prosjekter som digital 

hjemmeoppfølging (DHO), felles anskaffelse av EPJ for pleie og omsorg (fase 2), ConnectFlow2 

inkludert ALL in og etablering av felles data og dokumentsenter, felles responssenter på Helgeland, 

interkommunalt samarbeid om økonomi og regnskap, felles anskaffelse av EPJ for legesenter og 

digital inkludering. Budsjettet skal sikre at vi har ressurser til å gjennomføre disse prosjektene, 

inkludert innleie av ekstern kompetanse og ansettelse av én ny medarbeider. I tillegg må det jobbes 

med forankring av ny digitaliseringsstrategi og arbeid i forbindelse med mulig etablering av et felles 

digitaliseringsnettverk i Nordland.  

Vi vil søke prosjektmidler til flere av satsingene, men har lagt til grunn at fremdriften skal 

opprettholdes uavhengig av ekstern finansiering. Målet er brukervennlige og effektive tjenester for 

innbyggere og næringsliv, samt å styrke samhandling, kompetanse og gevinstrealisering på tvers av 

kommunene. 

Status for 2025 
I 2025 har Digitale Helgeland hatt hovedfokus på å sikre fremdrift i flere sentrale prosjekter, blant 

annet digital hjemmeoppfølging, felles anskaffelse av EPJ for pleie og omsorg, ConnectFlow2 

inkludert ALL in, felles responssenter, interkommunalt samarbeid om økonomi og regnskap, felles 

anskaffelse av EPJ for legesenter, interkommunalt plansamarbeid og digital inkludering. 

Eksterne tilskudd mottatt i 2025: 

Tiltak/prosjekt Beløp Finansiert av 

Digital hjemmeoppfølging kr 1 500 000 Helsedirektoratet 

ConnectFlow kr 2 600 000 Statsforvalteren 

Tilskudd NFK kr 1 000 000 Nordland fylkeskommune 

(NFK) 

Samhandlingsmidler DHO kr 5 500 000 Helse Nord (inkl. 2024-

midler) 

Felles EPJ Helgeland kr 1 500 000 Helsedirektoratet 

Tilskudd økonomi og 

regnskap 

kr 500 000 Statsforvalteren 



Medlemskap Træna og 

Rødøy 

kr 300 000 Træna og Rødøy kommune 

Medlemskap Meløy kr 300 000 Meløy kommune 

Totalt kr 13 200 000  

 

Totalt har vi i 2025 mottatt 13 200 000 NOK i ekstern finansiering. Der mesteparten av midlene er 

tildelt på bakgrunn av søknader som Digitale Helgeland har skrevet.  Disse midlene har vært 

avgjørende for å sikre fremdrift og kvalitet i prosjektene, og har blant annet gjort det mulig å leie inn 

ekstern kompetanse der det har vært behov. Erfaringene fra året viser at det er behov for økt 

kapasitet og styrket prosjektledelse, noe som er hensyntatt i budsjettforslaget for 2026. Flere av 

prosjektene videreføres i 2026, og status for 2025 danner et viktig grunnlag for prioriteringene i det 

kommende året. 

Budsjettforutsetninger 
Budsjettet for 2026 er utarbeidet med utgangspunkt i dagens prosjektportefølje, forventet 

aktivitetsnivå og kjente rammebetingelser. Det er lagt til grunn videreføring av pågående prosjekter, 

samt behov for økt kapasitet gjennom ansettelse av én ny medarbeider og innleie av ekstern 

kompetanse til flere satsinger. 

Utgiftssiden omfatter lønn og driftsutgifter, lisenser, konsulentbistand/tjenesteutvikling samt 

samhandlingsaktiviteter og kurs. Totale utgifter er budsjettert til kr 9 569 601. 

Inntektssiden består av refusjon fra deltakerkommunene i det kommunale oppgavefellesskapet (kr 4 

956 482) og bruk av gjenstående fondsmidler (kr 4 613 119), slik at budsjettet er i balanse. 

Det er lagt til grunn at det vil søkes eksterne prosjektmidler til flere av prosjektene, inkludert 

skjønnsmidler fra Helseteknologiordningen til Digital hjemmeoppfølging, felles anskaffelse EPJ pleie 

og omsorg, felles anskaffelse EPJ legesenter, ConnectFlow2 og interkommunalt samarbeid økonomi 

og regnskap. I tillegg planlegges det å starte flere kompetansetiltak for ansatte, særlig innen praktisk 

bruk av kunstig intelligens (KI). Gjennomføring av slike tiltak forutsetter i stor grad ekstern 

finansiering, men det er høy sannsynlighet for at nødvendige midler vil bli tilgjengelig. 

Når det foreligger svar på søknader om ekstern finansiering, vil det bli gjort en budsjettjustering for 

å reflektere eventuelle nye inntekter og tilpasse ressursbruken deretter. Eventuelle eksterne 

tilskudd vil bli brukt til å styrke prosjektgjennomføring, kompetanseutvikling og redusere behovet for 

bruk av fondsmidler. 

Budsjettet tar høyde for prisvekst, lønnsjusteringer og nødvendige investeringer i kompetanse og 

teknologi. Det er også vurdert risiko knyttet til økte prosjektkostnader og usikkerhet rundt ekstern 

finansiering. 

 

Budsjettforslag 2026 
Hovedtall: Totalramme, inntekter og kostnader. 



 

 

Fordeling av utgifter per kategori 
Personalkostnadene for 2026 utgjør totalt kr 5 551 623. Dette inkluderer lønn, feriepenger, 

arbeidsgiveravgift og pensjonspremie for Hilde, Camilla, Eva-Alice og Christian, samt én ny ressurs. 

Lønnen til Christian og Camilla vil dekkes inn av ConnectFlow-midler om vi får tilskudd, og lønnen til 

Eva-Alice vil dekkes av midler fra Helsedirektoratet om vi får fortsatt støtte i 2026. 

I tillegg er det budsjettert med følgende driftsutgifter: 

• Leie av kontorlokaler i Brønnøy, Bodø, Mosjøen og én ny plass: kr 232 000 

• Mobilregninger for alle ansatte: kr 30 000 

• Reiseutgifter og diett for alle ansatte: kr 400 000 

• Utstyr og kontormateriell: kr 70 000 

Andre sentrale utgiftsposter: 

• Konsulentbistand og tjenesteutvikling: kr 2 436 658 

(tjenestedesignere, utviklere og ekstern prosjektleder bistand) 

• Styringsgruppemøter, fysiske samlinger og prosjekt fasilitering: kr 200 000 

• Konferanser og kurs: kr 150 000 

• Lisenser (Altinn, ChatGPT, MIRO, AD/PC drift, E3 lisenser, copilot, database drift, 

hjemmeside, Make nyhetsbrev, testbase Elements mm) kr 499 320 

• Totale utgifter for 2026 er budsjettert til kr 9 569 601. 

Finansiering og kostnadsfordeling 
Kommunenes bidrag: 

Kostnadene fordeles mellom deltakerkommunene etter vedtatt fordelingsnøkkel, som tar hensyn til 

blant annet innbyggertall og medlemskap. For 2026 utgjør kommunenes samlede bidrag kr 4 956 

482. Nye medlemskommuner er inkludert i fordelingen, og prisindeks er satt til 3,9 % 

Fordeling av kostnader (kommunenes bidrag) 

Utgifter

Lønn og driftutgifter 6 283 623,00kr                                                                    

Lisenser 499 320,00kr                                                                        

Konsulentbistand/tjenesteutvikling 2 436 658,00kr                                                                    

Samhandlingsaktiviteter og kurs 350 000,00kr                                                                        

Totale utgifter 9 569 601,00kr                                                                    

Inntekter

Refusjon fra kommuner i kommunalt oppgavefelleskap 4 956 481,97kr                                                                    

Gjenstående FOND 4 613 119,00kr                                                                    

Totalt 9 569 600,97kr                                                                    

Kontroll 0,04-kr                                                                                    



Kommune Antall innbyggere (2. 

kv. 2025) 

Fordelt etter 

innbyggertall 

Totalt pr kommune 

Træna 447 kr 10 281,00 kr 166 801,48 

Vevelstad 470 kr 10 810,00                                                  

167 315,26  
 

Rødøy 1 151 kr 26 473,00 kr 182 993,48 

Vega 1 208 kr 27 784,00 kr 184 304,48 

Hattfjelldal 1 259 kr 28 957,00 kr 185 477,48 

Dønna 1 431 kr 32 913,00 kr 189 433,48 

Bindal 1 359 kr 31 257,00 kr 187 777,48 

Grane 1 421 kr 32 683,00 kr 189 203,48 

Nesna 1 737 kr 39 951,00 kr 196 471,48 

Herøy 1 910 kr 43 930,00 kr 200 450,48 

Lurøy 1 954 kr 44 942,00 kr 201 462,48 

Sømna 1 995 kr 45 885,00 kr 202 405,48 

Leirfjord 2 356 kr 54 188,00 kr 210 708,48 

Meløy 6 073 kr 139 679,00 kr 296 199,48 

Hemnes 4 475 kr 102 925,00 kr 259 445,48 

Alstahaug 7 485 kr 172 155,00 kr 328 675,48 

Brønnøy 7 858 kr 180 734,00 kr 337 254,48 



Kommune Antall innbyggere (2. 

kv. 2025) 

Fordelt etter 

innbyggertall 

Totalt pr kommune 

Vefsn 13 491 kr 310 293,00 kr 466 813,48 

Rana 25 899 kr 595 677,00 kr 752 197,48 

Sum 
 

kr 1 931 517,00 kr 4 921 069,18 

 

Eventuelle eksterne midler: 

I tillegg til kommunenes bidrag benyttes gjenstående fondsmidler fra tidligere år (kr 4 613 119). Det 

er også lagt til grunn at det vil søkes eksterne prosjektmidler til flere av satsingene, blant annet 

skjønnsmidler fra Helseteknologiordningen og andre relevante tilskuddsordninger. Når det foreligger 

svar på søknader om ekstern finansiering, vil det bli gjort en budsjettjustering for å reflektere 

eventuelle nye inntekter. 

 

Sak 14-25 Møteplan for 2026 
Vedtak: Representantskapet godkjente møteplan 

Representantskapsmøter 

27. mars Digitalt møte for å behandle årsrapport og regnskap for 2025 

26. oktober Digitalt møte for å behandle budsjett for 2027 

 

Sak 15-25 Eventuelt 
Representantskapet ønsker mer informasjon om prosjektene og administrasjonen finner dato 
og tidspunkt for en gjennomgang.  


