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Digitale Helgeland KO



1 Organisering 0g havn

Digitale Helgeland kommunalt oppgavefellesskap («Digitale Helgeland KO») er et
kommunalt oppgavefellesskap Opprettet med hjemmel i lov av 18. juni 2018 nr. 83 om
kommuner og fylkeskommuner («kommuneloven») kapittel 19,

Digitale Helgeland KO skal ikke vaere et eget rettssubjekt.

2 Deltakere eierandel 0g ansvar
Deltakerkommunenes eierandel er som folger:

Alstahaug 1/19
Bindal 1/19
Brgnngy 1/19
Dgnna 1/19
Grane 1/19
Hattfjelldal 1/19
Hemnes 1/19
Hergy 1/19
Leirfjord 1/19
Lurgy 1/19
Melgy 1/19
Nesna 1/19
Rana 1/19
Redgy 1/19
Spmna 1/19
Traena 1/19
Vefsn 1/19
Vega 1/19
Vevelstad 1/19

Ved en eventuell endelig uttreden fordeles eierandelen Pa gjenvaerende
deltakerkommuner.



Nar det gjelder ansvarsdelen har eierne ubegrenset gkonomisk ansvar for sin del av
oppgavefellesskapets forpliktelser. Til ssmmen utgjgr andelene oppgavefellesskapets
samlede forpliktelser.

For gvrig gjelder kommuneloven § 19-2. Dette innebaerer at kreditorer fgrst ma gjgre
sitt krav gjeldende mot oppgavefellesskapet. Dersom kreditor ikke far dekket kravet sitt
innen 14 dager regnet fra pakrav, kan kreditor kreve den enkelte deltakeren for dennes
andel av forpliktelsen. En deltaker som helt eller delvis har dekket sin andel av en
fordring pa oppgavefellesskapet, kan straks kreve tilbake utlegget sitt fra
oppgavefellesskapet.

En deltaker som trer ut av oppgavefellesskapet, fortsetter & ha gkonomisk ansvar for sin
andel av de forpliktelsene oppgavefellesskapet har pa det tidspunktet deltakeren trer
endelig ut. Det samme gjelder hvis oppgavefellesskapet opplgses.

3 Representantskapet

Det gverste organet for oppgavefellesskapet er representantskapet. Kommunestyret i
deltakerkommunene velger en representant og en personlig vararepresentant til
representantskapet. Representantskapet velges for 4 ar av gangen og ellers gjelder
reglene i kommuneloven § 19-3.

Representantskapet skal:

1) Godkjenne drsbudsjett, arsmelding og arsregnskap.

2) Godkjenne plan- og budsjettramme for virksomheten de pafglgende 4 ar.
Deltakerkommunene innarbeider dette pafplgende arsbudsjett og skonomiplan.

3) Godkjenne budsjettforslag for neste ar.

4) Velge representantskapets leder og nestleder.

5) Velge styre, styreleder og styrets nestleder.

6) Behandle innkomne saker

Til styret velges et styremedlem og et personlig varamedlem fra hver av
deltakerkommunene. Kommunedirektgren velges som styremedlem.
Representantskapet kan foreta nytt valg og suppleringsvalg til enhver tid.

Representantskapet er ansvarlig for at oppgavefelleskapet falger gjeldende lover og
forskrifter og drives mest mulig kostnadseffektivt.

4 Styret

Styret er ansvarlig for oppgavefelleskapets drift og organisering, for at gjeldende lover
og forskrifter fplges og at oppgavefelleskapet drives mest mulig kostnadseffektivt. Styret
er underordnet representantskapet som har instruksjonsrett overfor styret.

Styret behandler:



1) Arsbudsjett, drsmelding og rsregnskap som skal ivareta kravene til dette i
kommuneloven med forskrift. Arsbudsjettet skal vaere innenfor rammene som er
vedtatt av kommunestyret i deltakerkommunenel. | arsmeldingen skal det minst
rapporteres om fglgende:

a. Representantskapet og ewvt. styrets sammensetning, aktivitet og godtgjgrelse.
b. Antall medarbeidere og daglig leders navn og avilgnning
c. Redegjgrelser om forhold som er krav til arsberetning etter
kommuneloven § 14-7.
2) Plan- og budsjettramme for virksomheten de pafglgende 4 &r.
3) Budsjettforslag for neste ar. Forslaget skal ikke g& ut over budsjettrammene som
ligger i rammeplan.

4) Retningslinjer og instrukser for det kommunale oppgavefelleskapet.
5) Innkomne saker.

Styret fastsetter hvem som skal fungere som daglig leder i samrad med
kontorkommunen. Styret skal fgre tilsyn med daglig leders ledelse av virksomheten.

5 Kontorkommune

Digitale Helgelands kontorkommune er Brenngy kommune. Medarbeidere i felleskapet
skal vaere ansatt i kontorkommunen.

Kontorkommunen yter sekretariatfunksjon for representantskapet, administrative
tjenester som Ignn, regnskap og arkiv. Digitale Helgeland leier kontorlokaler i den
kommunen daglig leder og gvrige ansatte er lokalisert og bor.

Leder rapporterer til styreleder og styre og fglges opp av styreleder i den daglige drift.

6 Oppgavefellesskapets forma3l

Digitale Helgeland KOs formal er at kommunene skal samarbeide for & sikre bedre
tjenester til vare innbyggere, herunder:

® Raskere saksbehandlingstid
e Bedre kvalitet i tjenestene vi leverer
® Pkt grad av selvbetjening

Vi har en felles visjon «<sammen for utvikling og bedre tjenester» og har definert oss noen
klare mal som vist i figuren under.

! Kommuneloven § 14-8



ﬂ Digitale Visjon
=l Helgeland Digitale Helgeland — sammen for utvikling og bedre tjenester

Figur 1 Visjon og mdl for Digitale Helgeland KO

7 @konomi og eierbidrag fra deltakerkommunene

Oppgavefellesskapet fastsetter hvert ar budsjett og regnskap for felleskapet. Budsjettet
skal vise fordelingen av utgiftene pa deltakerkommunene.

For beregning av eierbidrag fra deltakerkommunene i Digitale Helgeland KO benyttes
felgende gkonomisk modell:

e 60% fordeles likt mellom deltagende kommuner
e 40 % fordeles etter innbyggertall



Det er den samme jobben m3 utfgres i alle kommuner uansett storrelse.
Grunnfinansieringen skal dekke drift av sekretariatet og regionale fellesprosjekter.

Drift av sekretariatet innebarer:

® Sekretariatfunksjon (Ignn ansatte, leie av lokaler, drift av IKT utstyr, prosjekt
utgifter, kontorutstyr)

® Utarbeidelse av strategier og handlingsplaner

® Etablere struktur for portefgljestyring og effektiv prosjektgjennomfgring.

® Prosjekt- og arkitekturarbeid

e Identifisere konkrete Igsninger som kan implementeres i regionen ved 3 koble p3
ressurser ute i kommunene

® Drive med relasjonsbygging og etablere nettverk pa tvers av kommuner

® Prosjektledelse for felles prosjekt

® Delta og bidra p3 arenaer som e-kommune, digitaIiseringskonferanser, ogi
arrangement i regi av KS og Digitaliseringsdirektoratet og flere for & holde seg
oppdatert

® Ha tett dialog med andre nasjonale digitaliseringsnettverk, og i fellesskap med
disse utvikle den regionale strukturen etter modell av den nasjonale
samstyringsstrukturen.

® Ta ansvar for administrative funksjoner, herunder ansvar for anskaffelser,
arkivering, budsjett og rapportering

® Kompetansehevingstiltak

® Etablering, utvikling og drift av lokale fag- og tjenestenettverk

® Utprgving og tilrettelegging for innfgring av nasjonale I@sninger

* Utprgving, tilrettelegging og innfgring av felleskommunale Igsninger

De resterende kostnadene (40 % fordelt etter innbygger) skal blant annet dekke lisenser,
sertifikater, innleid bistand til tjenesteutvikling og tjenestedesign, advokatbistand og
samhandlingsaktiviteter (workshops, fagdager, kompetansehevingstiltak og mgter)

Kontorkommunen fakturerer deltakerkommunene p4 slutten av aret. .
Kontorkommunen gjgr endelig arlig resultatavregning ved arsavslutning.

Regnskapet omfatter alle lennsutgifter og gvrige driftskostnader til daglig drift inkludert
lokaler, leie av utstyr, lisenser, reiseutgifter mm. samt alle inntekter inkludert statlige,
kommunale og private tilskudd.



8 Lan
Digitale Helgeland KO har ikke rett til a ta opp lan.

9 Representantskapets mgter

Det avholdes to arlige representantskapsmgter, der det fgrste avholdes innen utgangen
av juni. Representantskapet kan ogsa avholde ekstraordinaere mgter. Det innkalles
skriftlig til m@te minst 7 dager fgr mgtedato.

Mgter ledes av representantskapets leder, og kan avholdes som fijernmgte.

Representantskapet kan fatte vedtak nar 10 av representantskapets mediemmer er til
stede og fatter vedtak med alminnelig flertall.

Representantenes stemmer teller likt. Ved stemmelikhet har lederen dobbeltstemme.
Representantskapets leder er ansvarlig for at det fgres megteprotokoll. Protokollene
oversendes deltagerkommunene.

Den enkelte deltakerkommune dekker utgifter til egen representant i
representantskapet.

10 Styrets moter

Styrets leder innkaller til styremgter ved behov. Det innkalles skriftlig til mgte minst 7
dager for mgtedato.

Styremgter ledes av styreleder og kan avholdes som fjernmgte.
Styret kan fatte vedtak nar minst 10 styremedlemmer er til stede og fatter vedtak med

alminnelig flertall.

Styremedlemmenes stemmer teller likt. Ved stemmelikhet har lederen dobbeltstemme.
Styrets leder er ansvarlig for at det fgres meteprotokoll.

Den enkelte deltakerkommune dekker utgifter til eget styremedlem.

11 Daglig leder

Daglig leder er ansvarlig for den daglige ledelsen av oppgavefellesskapet. Daglig leder er
underordnet representantskapet og styret, og skal fglge de retningslinjene og paleggene
som representantskapet, eller styret, gir. Daglig leder skal holde styret orientert om alle
forhold av betydning for virksomheten.

Daglig leder skal administrere virksomheten og har ansvaret for at arbeidsoppgavene
utfgres etter gjeldende lover, forskrifter, bestemmelser og etter de vedtak som er fattet
av representantskap og styret.

Daglig leder er representantskapet og styrets sekretaer ved megter. Daglig leder har tale-
og forslagsrett i representantskapsmgter og styremgter.



Daglig leder er gvrige ansattes naermeste overordnede og utgver daglig
arbeidsgiveransvar innenfor delegerte fullmakter.

12 Regnskap 0g revisjon

@vrige forhold i samarbeidsavtalen kan endres ved enstemmighet i representantskapet
pa mate der samtlige representanter deltar.

14 Uttreden og opplgsning

representantskapet.

Oppsigelsestiden fgr endelig uttreden er to kalenderar regnet fra 31. desember det aret
da representantskapet mottar melding om oppsigelse.

Hver deltakerkommune skal betale eierbidrag i hele oppsigelsesperioden ti endelig
uttreden. En deltakerkommune som trer ut, har ikke krav pa noen andel av
oppgavefellesskapets egenkapital.

Beslutning om 3 opplgse det kommunale oppgavefellesskapet krever at et enstemmig
representantskap vedtar dette pa et mgte der samtlige representanter deltar. Det
gkonomiske oppgjéret skjer etter den enkelte deltakerkommunes eierandel.

15 Arkiv

Nordland?3,

—— .

> Kommuneloven § 14-8 annet ledd.

3 For-2017-12-15-2105 § 21(2).



16 Tvist og verneting

Ved tvist om samarbeidsavtalens innhold skal deltakerkommunene f@rst forsgke a
komme frem til en omforent Igsning gjennom forhandlinger.
Dersom slike forhandlinger ikke lykkes gjelder det verneting som kontorkommunen til

enhver tid sogner til.

17 lkrafttredelse etter godkjenning

Samarbeidsavtalens ikrafttredelse forutsetter i utgangspunktet at alle kommunestyrer i
deltakerkommunene har vedtatt at oppgavefellesskapet skal opprettes og vedtatt

denne samarbeidsavtale.

Samarbeidsavtalen trer i kraft 01.06.2024 om deltakerkommunene innen da har fattet

slikt vedtak.

18 Signaturer

|
Kommune | Organisasjonsnummer Kommunedirektgr

Signatur

Alstahaug i 938712441 : RachelBerg | &) jL W -
' Bindal | ! 964983380 | Knut Toresen W
Bronngy | 964983291 N | Frank Nilsen . @L QWA -
| Dgnna | 945114878 B [ Tor H sgreensen /br HZM f; 1;;(&_ 2 N
Grane 940643112 Barge Steinmo ? S @
. Johnsen '*"31 3
| Hattfjelldal | 944 716 904 Asbjgrn Engum | /./// . Zﬁ |
Hemnes | 846316442 | Cathrine Theting (L d«mﬂkﬁ J
Hergy 872417982 Henrik Skovly \,(\(_ \g\ﬁ |
Leirfjord 945034572 Peter Andre-Haland
Lurgy 940667852 | Stian Skjeervik :
Nesna | 939600515 _ Ida Sgfting : 3 ]|
| Rana 872418032 Robert Pettersen - _ |
i Redey | 945717 173 a ' Harald Einar Erichsen M&/@ \w_ g; S




. —— —_—
semna | 944810277 Marianne Vedal

’_______\_'l e e —_—
} Traena 940 192 692 Ingebj@rg Varmrak J q—

| Vefsn 844824122 | Erlen-Eriksen- -
1 _____.___\_\_\_____‘___ i
’ Vega r 941017975 | Berit Erdal

Vevelstad 1[ 940 651 034 [| Morten Karlsen

lor0 manee | ——

Melgy r 970 189 866 Marianne Stranden




