Digitale Helgeland -
Digitalisering av
ansettelsesprosessen
Brukerreise

Denne brukerreisen viser ulike steg
seker og ansatte i kommunen gar
igjennom i en ansettelsesprosess.

Reisen er markert med omrader som
er utfordrende, samt kritiske
bestemmelsespunkter hos sekeren.
Dette er punkter hvor det av ulike
grunner er storre risiko for at
kommunen mister sgkeren.
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