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1 Organisering og navn

Digitale Helgeland kommunalt oppgavefellesskap («Digitale Helgeland KO») er et
kommunalt oppgavefellesskap opprettet med hjemmelilov av 18. juni 2018 nr. 83 om
kommuner og fylkeskommuner («kommuneloven») kapittel 19.

Digitale Helgeland KO skal ikke veere et eget rettssubjekt.

2 Deltakere eierandel og ansvar

Deltakerkommunenes eierandel er som fglger:

Alstahaug 1/16
Bindal 1/16
Brgnngy 1/16
Dgnna 1/16
Grane 1/16
Hattfjelldal 1/16
Hemnes 1/16
Hergy 1/16
Leirfjord 1/16
Lurgy 1/16
Nesna 1/16
Rana 1/16
Semna 1/16
Vefsn 1/16
Vega 1/16
Vevelstad 1/16

Ved en eventuell endelig uttreden fordeles eierandelen pa gjenvaerende
deltakerkommuner.

Nar det gjelder ansvarsdelen har eierne ubegrenset skonomisk ansvar for sin del av
oppgavefellesskapets forpliktelser. Til sammen utgjgr andelene oppgavefellesskapets
samlede forpliktelser.

For gvrig gjelder kommuneloven § 19-2. Dette innebaerer at kreditorer fgrst ma gjgre
sitt krav gjeldende mot oppgavefellesskapet. Dersom kreditor ikke far dekket kravet sitt
innen 14 dager regnet fra pakrav, kan kreditor kreve den enkelte deltakeren for dennes



andel av forpliktelsen. En deltaker som helt eller delvis har dekket sin andel av en
fordring pa oppgavefellesskapet, kan straks kreve tilbake utlegget sitt fra
oppgavefellesskapet.

En deltaker som trer ut av oppgavefellesskapet, fortsetter a ha gkonomisk ansvar for sin
andel av de forpliktelsene oppgavefellesskapet har pa det tidspunktet deltakeren trer
endelig ut. Det samme gjelder hvis oppgavefellesskapet opplgses.

3 Representantskapet

Det gverste organet for oppgavefellesskapet er representantskapet. Kommunestyret i
deltakerkommunene velger en representant og en personlig vararepresentant til
representantskapet. Representantskapet velges for 4 ar av gangen og ellers gjelder
reglene i kommuneloven § 19-3.

Representantskapet skal:

1) Godkjenne arsbudsjett, arsmelding og arsregnskap.

2) Godkjenne plan- og budsjettramme for virksomheten de pafglgende 4 ar.
Deltakerkommunene innarbeider dette pafglgende arsbudsjett og skonomiplan.

3) Godkjenne budsjettforslag for neste ar.

4) Velge representantskapets leder og nestleder.

5) Velge styre, styreleder og styrets nestleder.

6) Behandle innkomne saker

Til styret velges et styremedlem og et personlig varamedlem fra hver av
deltakerkommunene. Kommunedirektgren velges som styremedlem.
Representantskapet kan foreta nytt valg og suppleringsvalg til enhver tid.

Representantskapet er ansvarlig for at oppgavefelleskapet fglger gjeldende lover og
forskrifter og drives mest mulig kostnadseffektivt.

4 Styret

Styret er ansvarlig for oppgavefelleskapets drift og organisering, for at gjeldende lover
og forskrifter fplges og at oppgavefelleskapet drives mest mulig kostnadseffektivt. Styret
er underordnet representantskapet som har instruksjonsrett overfor styret.

Styret behandler:
1) Arsbudsjett, &rsmelding og arsregnskap som skal ivareta kravene til dette i

kommuneloven med forskrift. Arsbudsjettet skal vaere innenfor rammene som er
vedtatt av kommunestyret i deltakerkommunene?. | &rsmeldingen skal det minst
rapporteres om fglgende:

a. Representantskapet og evt. styrets sammensetning, aktivitet og godtgjgrelse.

! Kommuneloven § 14-8



b. Antall medarbeidere og daglig leders navn og avlgnning
c. Redegjgrelser om forhold som er krav til arsberetning etter
kommuneloven § 14-7.
2) Plan- og budsjettramme for virksomheten de pafglgende 4 ar.
3) Budsjettforslag for neste ar. Forslaget skal ikke ga ut over budsjettrammene som
ligger i rammeplan.
4) Retningslinjer og instrukser for det kommunale oppgavefelleskapet.
5) Innkomne saker.

Styret fastsetter hvem som skal fungere som daglig leder i samrad med
kontorkommunen. Styret skal fgre tilsyn med daglig leders ledelse av virksomheten.

5 Kontorkommune

Digitale Helgelands kontorkommune er Brgnngy kommune. Medarbeidere i felleskapet
skal veere ansatt i kontorkommunen.

Kontorkommunen yter sekretariatfunksjon for representantskapet, administrative
tjenester som lgnn, regnskap og arkiv. Digitale Helgeland leier kontorlokaler i den
kommunen daglig leder og gvrige ansatte er lokalisert og bor.

Leder rapporterer til styreleder og styre og fglges opp av styreleder i den daglige drift.

6 Oppgavefellesskapets formal

Digitale Helgeland KOs formal er at kommunene skal samarbeide for 3 sikre bedre
tjenester til vare innbyggere, herunder:

e Raskere saksbehandlingstid
e Bedre kvalitet i tjenestene vi leverer
e (kt grad av selvbetjening

Vi har en felles visjon «<sammen for utvikling og bedre tjenester» og har definert oss noen
klare mal som vist i figuren under.



zZmDigitale vigjon
#4 Helgeland Digitale Helgeland — sammen for utvikling og bedre tjenester

Figur 1 Visjon og mdl for Digitale Helgeland KO

7 @konomi og eierbidrag fra deltakerkommunene

Oppgavefellesskapet fastsetter hvert ar budsjett og regnskap for felleskapet. Budsjettet
skal vise fordelingen av utgiftene pa deltakerkommunene.
For beregning av eierbidrag fra deltakerkommunene i Digitale Helgeland KO benyttes
fglgende gkonomisk modell:

o Arlig budsjett settes til 3 500 000 NOK

e 60% (2 100 000 NOK) fordeles likt mellom deltagende kommuner
e 19 kr pr innbygger for a dekke opp de resterende 1 400 000 NOK

Lgnn og driftsutgifter kr 2100 000,00
Avtaler og lisenser kr 110 000,00
Konsulentbistand og tjenesteutvikling ) kr 800 000,00
Samhandlingsaktiviteter (workshops, fagdager, kompetanseheving, prosjektmgter)  kr 500 000,00

Totalt kr 3 510000,00



60% av utgiftene til oppgavefelleskapet fordeles flatt etter eierbrgken mellom
deltakerkommunene og utgjer grunnfinansieringen. 40 % av utgiftene fordeles etter
innbyggertall. Det er den samme jobben ma utfgres i alle kommuner uansett stgrrelse.
Grunnfinansieringen skal dekke drift av sekretariatet og regionale fellesprosjekter.

Drift av sekretariatet innebaerer:

Sekretariatfunksjon (l@nn 2 ansatte, leie av lokaler, drift av IKT utstyr, prosjekt
utgifter, kontorutstyr)

Utarbeidelse av strategier og handlingsplaner

Etablere struktur for portefgljestyring og effektiv prosjektgjennomfgring.
Prosjekt- og arkitekturarbeid

Identifisere konkrete Igsninger som kan implementeres i regionen ved a koble pa
ressurser ute i kommunene

Drive med relasjonsbygging og etablere nettverk pa tvers av kommuner
Prosjektledelse for felles prosjekt

Delta og bidra pa arenaer som e-kommune, digitaliseringskonferanser, og i
arrangement i regi av KS og Digitaliseringsdirektoratet og flere for a holde seg
oppdatert

Ha tett dialog med andre nasjonale digitaliseringsnettverk, og i fellesskap med
disse utvikle den regionale strukturen etter modell av den nasjonale
samstyringsstrukturen.

Ta ansvar for administrative funksjoner, herunder ansvar for anskaffelser,
arkivering, budsjett og rapportering

Kompetansehevingstiltak

Etablering, utvikling og drift av lokale fag- og tjenestenettverk

Utpraving og tilrettelegging for innf@ring av nasjonale lgsninger

Utpreving, tilrettelegging og innf@ring av felleskommunale Igsninger

De resterende kostnadene (40 % fordelt etter innbygger) skal blant annet dekke lisenser,
sertifikater, innleid bistand til tjenesteutvikling og tjenestedesign, advokatbistand og
samhandlingsaktiviteter (workshops, fagdager, kompetansehevingstiltak og mgter)



Budsjett kr 3 500 000,00

60 % kr 2 100 000,00
Prkommune kr 131 250,00
Fordeles etter antall innbyggere kr 1400 000,00
Pris pr kommune kr 19,00

Vevelstad 458
Vega 1186
Hattfjelldal 1281
Dgnna 1388
Bindal 1389
Grane 1441
Nesna 1726
Hergy 1819
Sgmna 1983
Leirfjord 2259
Hemnes 4437
Alstahaug 7338
Branngy 7777
Vefsn 13315
Rana 26119
Lurgy 1870

75786

Figur 2 Fordeling av kostmader mellom alle 16 kommuner
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8702,00
22 534,00
24 339,00
26 372,00
26 391,00
27 379,00
32794,00
34 561,00
37677,00
42921,00
84 303,00

139422,00
147 763,00
252 985,00
496 261,00
35530,00
1439934,00

Kontorkommunen fakturerer deltakerkommunene to ganger i aret.
Kontorkommunen gj@r endelig arlig resultatavregning ved arsavslutning.

139952,00
153 784,00
155 589,00
157 622,00
157 641,00
158 629,00
164 044,00
16581100
168927,00
174 171,00
215553,00
270672,00
279013,00
384 235,00
627 511,00
166 780,00 °
3539934,00

Regnskapet omfatter alle Ignnsutgifter og @vrige driftskostnader til daglig drift inkludert
lokaler, leie av utstyr, lisenser, reiseutgifter mm. samt alle inntekter inkludert statlige,

kommunale og private tilskudd.

8 Lan

Digitale Helgeland KO har ikke rett til & ta opp lan.

9 Representantskapets mgter

Det avholdes to arlige representantskapsmegter, der det f@rste avholdes innen utgangen
av juni. Representantskapet kan ogsd avholde ekstraordinaere mgter. Det innkalles
skriftlig til mgte minst 7 dager for mgtedato.

Mgter ledes av representantskapets leder, og kan avholdes som fjernmete.

Representantskapet kan fatte vedtak nar 8 av representantskapets medlemmer er til
stede og fatter vedtak med alminnelig flertall.

Representantenes stemmer teller likt. Ved stemmelikhet har lederen dobbeltstemme.
Representantskapets leder er ansvarlig for at det fgres mgteprotokoll. Protokollene
oversendes deltagerkommunene.

Den enkelte deltakerkommune dekker utgifter til egen representant i

representantskapet.

10 Styrets meoter

Styrets leder innkaller til styremgter ved behov. Det innkalles skriftlig til mgte minst 7

dager for motedato.



Styremgter ledes av styreleder og kan avholdes som fjernmgte.
Styret kan fatte vedtak nar minst 8 styremedlemmer er til stede og fatter vedtak med
alminnelig flertall.

Styremedlemmenes stemmer teller likt. Ved stemmelikhet har lederen dobbeltstemme.
Styrets leder er ansvarlig for at det fdres mgteprotokoll.

Den enkelte deltakerkommune dekker utgifter til eget styremedlem.

11 Daglig leder

Daglig leder er ansvarlig for den daglige ledelsen av oppgavefellesskapet. Daglig leder er
underordnet representantskapet og styret, og skal f@lge de retningslinjene og paleggene
som representantskapet, eller styret, gir. Daglig leder skal holde styret orientert om alle

forhold av betydning for virksomheten.

Daglig leder skal administrere virksomheten og har ansvaret for at arbeidsoppgavene
utferes etter gjeldende lover, forskrifter, bestemmelser og etter de vedtak som er fattet
av representantskap og styret.

Daglig leder er representantskapet og styrets sekretaer ved mater. Daglig leder har tale-
og forslagsrett i representantskapsmater og styremgter.

Daglig leder er gvrige ansattes naarmeste overordnede og utgver daglig
arbeidsgiveransvar innenfor delegerte fullmakter.

12 Regnskap og revisjon

Regnskapet for Digitale Helgeland KO fgres av kontorkommunen. Regnskapet skal
innarbeides i kontorkommunens samlede arsregnskap etter kommuneloven § 14-6
forste ledd bokstav d)2.

13 Endring av samarbeidsavtalen

Endring av forhold i samarbeidsavtalen som nevnt i kommuneloven § 19-4 fjerde ledd
krever at samtlige kommuner gjgr likelydende vedtak etter forslag fra
representantskapet eller en av deltakerkommunene.

@vrige forhold i samarbeidsavtalen kan endres ved enstemmighet i representantskapet
pa mgte der samtlige representanter deltar.

2 Kommuneloven § 14-8 annet ledd.



14 Uttreden og oppl@sning

En deltakerkommune kan si opp samarbeidsavtalen ved at kommunestyret vedtar
uttreden og oppsigelse av samarbeidsavtalen og deretter underretter
representantskapet.

Oppsigelsestiden fgr endelig uttreden er to kalenderar regnet fra 31. desember det aret
da representantskapet mottar melding om oppsigelse.

Hver deltakerkommune skal betale eierbidrag i hele oppsigelsesperioden til endelig
uttreden. En deltakerkommune som trer ut, har ikke krav pa noen andel av
oppgavefellesskapets egenkapital.

Beslutning om a opplgse det kommunale oppgavefellesskapet krever at et enstemmig
representantskap vedtar dette pa et mgte der samtlige representanter deltar. Det
gkonomiske oppgjaret skjer etter den enkelte deltakerkommunes eierandel.

15 Arkiv

Kontorkommunen skal levere arkivtjenester til Digitale Helgeland KO. Ved endelig
opplgsning av oppgavefellesskapet skal arkivet overleveres kontorkommunen, eller
dersom saksomradet ikke blir viderefgrt, overleveres til Interkommunalt arkiv i
Nordland3.

16 Tvist og verneting

Ved tvist om samarbeidsavtalens innhold skal deltakerkommunene fgrst forsgke 3
komme frem til en omforent Igsning gjennom forhandlinger.

Dersom slike forhandlinger ikke lykkes gjelder det verneting som kontorkommunen til
enhver tid sogner til.

17 lkrafttredelse etter godkjenning

Samarbeidsavtalens ikrafttredelse forutsetter i utgangspunktet at alle kommunestyrer i
deltakerkommunene har vedtatt at oppgavefellesskapet skal opprettes og vedtatt
denne samarbeidsavtale.

Samarbeidsavtalen trer i kraft 01.01.2023 om deltakerkommunene innen da har fattet
slikt vedtak.

3 For-2017-12-15-2105 § 21(2).



18 Signaturer

Signert pa Fru Haugans hatell, Mosjgen 10.05.2023

Kommune | Organisasjonsnummer| Radmann/kommune | Signatur
direktgr O
Alstahaug | 938712441 Borge Toft [\ /
Bindal 964983380 Knut Toresen Vo 22—
Brgnngy 964583291 Frank Nilsen %aj CA)JMJ U
Dgnna 945114878 Tor H Jgrgensen a \?qmm \)MV‘ L)
Grane 940643112 Anne Kristin Solheim { U{m(; L \&L i U\(j[/ )€l m)
Hattfjelldal | 944 716 904 Asbjgrn Engum
Hemnes 846316442 Amund Eriksen
Hergy 872417982 John Arne Andersen ; - '
_ - . /) ‘
Leirfjord 945034572 Peter Andre Haland // —
Y .

Lurgy 940667852 Stian Skjaervik D
Nesna 939600515 Lill Stabell )
Rana 872 418 032 Robert Pettersen )2 /Q .}%
Sgmna 944 810 277 Arne Johansen

i )
Vefsn 844824122 Erlend Eriksen ﬁ O Aﬁ/,/f*""“"'——-

=47
Vega 941 017 975 Britt Skjevling
~ oo w7

Vevelstad | 940 651034 Renate Mathisen N epwdd el




